
   
 
  

Wir bei der AUF-BAU GmbH verstehen uns als Generalunternehmen und begleiten
unsere Kunden von der Konzeption über die Planung und Realisierung bis zur
Schlüsselübergabe bei ihren Bauvorhaben; für gewerbliche oder private Zwecke 
sowie im Teil- und Schlüsselfertigbau. Unsere Kooperationen mit erfahrenen Ge-
sellschaften gewährleisten eine maßgebliche Sicherheit.

WIR BIETEN DIR
• Wertschätzende Arbeitsatmosphäre und Begegnungen auf Augenhöhe
• Selbstverwirklichungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten, die  
    zu einer chancenreichen Zukunft beitragen
• Motivierenden Teamgeist und zuverlässige Unterstützung vom  
   ersten Tag an
• Eine unbefristete Festanstellung mit flexiblen Arbeitszeiten 

DU MÖCHTEST UNS KENNENLERNEN? 
Dann sende uns deine Online-Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, wichtige Zeug-
nisse) mit Angabe deines möglichen Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellung 
an bewerbung@auf-bau.gmbh.

VERTRIEBSMANAGER (M /W/D)

WIR SUCHEN DICH

• Akquisition neuer Projekte
• Erstellen von Kostenvoranschlägen und Angeboten
• Kundenberatung und Bewertung von Ausführungsalternativen 
• Technische Vertragsverhandlungen und persönlicher Kunden- 
    kontakt, auch während der Bauphase
• Aktive Unterstützung des Projektteams bei der Bauausführung

• Abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens, der Architektur  
   oder einer vergleichbaren Fachrichtung;  
   alternativ: erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Bauzeich- 
   ner:in / Bautechniker:in oder einer vergleichbaren Fachrichtung 
• Erste Berufserfahrung im Baugewerbe als Kalkulator:in,  
   Bauleiter:in oder Projektleiter:in
• Du verstehst die Anforderungen unserer Kunden und handelst  
   serviceorientiert und engagiert
• Deine Stärken liegen in einer strukturierten und selbstständigen  
   Arbeitsweise
• Du hast ein hohes Verantwortungsbewusstsein für den  
   technischen und wirtschaftlichen Erfolg
• Du treibst das gemeinsame Ziel eigeninitiativ, teamorientiert und  
   interdisziplinär voran und überzeugst durch eine authentische  
   Kommunikation
Bei geringen Abweichungen können die Anforderungen auch durch ein-
schlägige Berufserfahrung oder Weiterqualifizierung erreicht werden.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL
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BENEFITS FÜR DICH

flexible Arbeitszeiten

attraktives Gehalt

Teamspirit

flache Hierachien

Home-Office-Möglichkeit

Weiterbildung

familienfreundlich

zusätzliche Sozialleistungen

Kaffee, Tee, Mineralwasser

Teamevents

30 Tage Urlaub

Firmenwagen

Firmenhandy

betriebliche Altersvorsorge


